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WORLDPERFECT

Vi onsker ikke kun forandring, vi laver forandring!

BAREDYGTIG BAREDYGTIG
FORRETNINGSUDVIKLING ORGANISATION GRAFISK DESIGN PRODUKTUDVIKLING
Vi har erfzringen og evnerne til at En haeradygtig omstilling krever ofte Vi har en grafisk afdeling der kun Vi ndvikler ny# og innavative
bzlancere mellem en baeredvgtig forst et mindset-skift i organisationen. beskaeftiger sig med design og produkter. De produkter, vi udvikler, er
udvikling og samtidige have en god Vi gir derfor ind 1 en organisaticn og ®stetik. Nir noget er pakzet lekkert bide markedsdrevet og innovative.
business case. vurderer, hvordan den kan forbedres ind og veldesignet, ger det hele

for at sikre 2n si let og hurtig omstilling losningen mere attraktiv.

som muligt
WORKSHOPS 0OG SPROG OG
BRUGERINDDRAGELSE ANTROFOLOGI STRATEGI KOMMUNIKATION
Vi starter ofte projekter med at De fleste af vores projekter tager Vi er strategiske partnere hos flere af Vi har retorikere og lingvister som vores
inddrage relevante personer, som fx udgangspunkt i brugere, medarbejder vores kunder. Vi laver anderledes og kommunikationseksperter in-
brugere, borgere eller helt eller forbrugere. Derfor er forstielse af innovative stratezier, der virker. Vi har house. Den rigtige formidling kan vare
udefrekommende. Vi bruger ofte disse meget vigtigt, for at fi nogle en god ferstdelse for det vigtige mix af altafgorende for, hvorvidt en lesning
workshops som et startskud og holdbare og brugbare lesninger. Derfor teori og praksis. slir igennem.
udgangspunkt for 2t nyvt projekt. har vi in-house antropologiske

kompetencer.
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Brugerinvolvering
Innovation
Baeredygtighed
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Veerdier 2014 og frem
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Baeredygtigheds-
strategi
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1. GENANVENDELSE AF RESSOURCER
2. MAD OG DRIKKE

3. INDKOB OG EMBALLAGE

4. ENERGIFORBRUG

5. VAND

6. TRANSPORT

7. KOMMUNIKATION

8. FRIVILLIGHED

9. BAREDYGTIGHED | ORGANISATIONEN
10. DOKUMENTATION



Baeredygtigheds-

trappen

2012 + 2013

Mad & Drikke

— Gennemsnitligt mere end xx%
okologi. Service: ??

— Pantordning:
Pant pa 5 fraktioner

Drift & Mobilitet

— Affald: ingen tal for affalds-
sortering.

— Sorterer i syv fraktioner.

— Transport: P-pladser til biler
afskaffet. Officiel cykelparkeing
indfort.

Adfeerd & Kommunikation

— Frivillige: Opstart pa Trash
Talker teamet.

2014

Mad & Drikke

— Gennemsnitligt mere end 30%
okologi. Service: ??

— Pantordning:
Pant pa 8 fraktioner

Drift & Mobilitet

— Affald: 27% sorteret til
genanvendelse.

— Sorterer i syv fraktioner.

— Transport: P-pladser til biler
afskaffet. Officiel cykelparkeing
indfort. Mere end 7000 cykler.

— Indkebspolitik indfares pa
byggematerialer.

Adfeerd & Kommunikation

— Frivillige: TT’ere vokser og
bliver mere populzere.

2015

Mad & Drikke

— Gennemsnitligt mere end 50%
gkologi. Service: ??

— Tuborg Ra lanceret som fadal
og blev udsolgt.

— Pantordning: |1 2014 lavede NS
den mest ambitigse pantord-
ning nogensinde, hvilket havde
en tydelig og synlig effekt pa
pladsen som var meget ren.

— Pant pa 15 fraktioner

Drift & Mobilitet

— Affald: 40% sorteret til
genanvendelse.

— Sorterer i syv fraktioner.

— Transport: P-pladser til biler
afskaffet. Officiel cykelparkeing
indfort. Mere end 8000 cykler.

— 44% ankom til fods.

— 29% ankom pa cykel.

— Indkebspolitik indfares pa
byggematerialer.

— Byggematerialer der kan gen-
bruges gives bort til omkring-
liggende kolonihaver.

Adfeerd & Kommunikation

— Frivillige: TT'ere er nu over 120
frivillige og et meget synligt
korps pa NS.

— 87% af gaesterne forbinder NS
med baeredygtighed.

— Beeredygtighedspolitik: Indfg -
rer politik med otte fokusomra -
der. Denne skal alle | organisa
tionen veere bekendt med.

2016

Mad & Drikke

— Gennemsnitligt mere end 70%
okologi. Service: ??

— Tuborg Ra er starre andel af
solgt fadal.

— Pant pa 19 fraktioner

— Feerre kildevandsflasker:

Alle frivillige far drikkedunk

til postevand og der er opsat
vandposter pa frivillighedsom -
raderne.

— Madspild: Samarbejde med
Fodevarebanken, der indsamler
overskudsmad, der bortgives til
social udsatte.

Drift & Mobilitet

— Affald: 53% sorteret til
genanvendelse.

— Sorterer i tolv fraktioner.

— Transport: P-pladser til biler
afskaffet. Officiel cykelparke-
ing indfert. Mere end 10000
cykler.

— 47% ankom til fods.

— 34% ankom pa cykel.

— Indkebspolitik indferes pa
byggematerialer.

— Byggematerialer der kan gen-
bruges gives bort til omkring-
liggende kolonihaver.

— Udformning af katalog over
bzeredygtig service der un
derstgtter affaldssorterings-
systemet Rebox, sa det blev
let for madboderne at bestille
baeredygtige alternativer.

Adfeerd & Kommunikation

— Frivillige: TT’ere er nu over 120
frivillige og et meget synligt
korps pa NS som yderligere er
opdeltiflere undergrupper med
specialomrader.

— 95% af gaesterne forbinder NS
med baeredygtighed.

— Beeredygtighedspolitik: Indfg -
rer politik med otte fokusomra -
der. Denne skal alle | organisa
tionen veere bekendt med.
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UYTRANDOR TIL DET KGL DANSKE HOF

TUBORG

skal o§ pa

ensyn

Dette er ct genbrugsglos!
Nir du relurnerver del, vaskes del
oft brufies igen. Sddan gor man
fostivalen lidt gronnere,,.

Drik med respela
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2 millioner engangsolkrus erstattes
med genbrugskrus.

Ar efter ar efter ar efter ar (x25)

"\ TINDERBOX
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Og nar du forst har faet
handvaerkeren med...
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MISSION
ACCOMPLISHED!

78% af alt affald
blev sorteret og genanvendt.

NORTHSIDE // WORLDPERFECT

35






Men er det vigtigt
for gaesterne?
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INSPIRERET AF
NORTHSIDE

8 9 o/O af gaesterne

1 & synes det er Vigtigtr
L, at NS arbejder med
baeredygtighed

45%

O af gaesterne
inspireres af vores fokus L
pa baeredygtighed til selv at

taenke og agere baeredygtigt ‘




