
De nye roller i den 

cirkulære økonomi

✓ Nye roller for affaldssektoren

I dag: Nye roller for dig



Fra de tekniske løsninger til ”hænderne” og processer



Affaldssektorens nye rolle

Fra affaldssektor til ressourceforvalter

Nøgleord: 

✓ Værdiforøgelse 

✓ Værdifastholdelse

✓ Værdikædebaseret 

tænkning



Hvad betyder det så, for den måde jeg arbejder på?



Hvad betyder det så, for den måde jeg arbejder på?



MINDSET

Ressourceeffektivitet

Værdiforøgelse, 

Værdifastholdelse

Værdikædebaseret tænkning

• Hvilke opgaver sidder jeg med?
• Hvor er potentialerne for at arbejde 

værdikædebaseret? 
• Hvilke ”indsatsområder” skal jeg vælge? –

værdi 
• Hvem er værdikædens aktører -> væsentlige 

samarbejdspartnere?
• Hvordan får jeg etableret et dialogplatform
• Hvad er vores fælles mål?



Genanvendelse af betonaffald



Deltagere

- Nedrivere

- Rådgivere

- Affaldsbehandlere

- Miljøstyrelsen

- Kommuner

- Arkitekter

- Bygherrerådgivere

- Bygherre

- Brancheorganisationer



Ebbe Naamansen fra RGS Nordic siger 
efter turen til Holland:

”Jeg fik virkelig et stort udbytte af turen. 
Jeg fik naturligvis opdateret min tekniske 
viden, det var forventet. Men samværet 
med alle de andre interessenter gav også 
et stort udbytte og forståelse for deres 
position og tankegang”



Hvad kom der ud af det?
✓ Gruppen ønsker fortsat at mødes og 

har en række emner på dagsordenen

✓ Der er rejst finansiering til og 

igangsat et Ph.D.- projekt om 

genanvendelse af beton som tilslag i 

ny beton 

✓ Der gennemføres nu flere 

demonstrations-projekter 

✓ Stigende opmærksomhed omkring 

muligheder og behov

✓ Bygherre, investorer, lovgivere og 

myndigheder bliver opmærksom på 

mulighederne og barriererne



Mine ”CØ-roller” i DAKOFA

• Værdikædetænkning og -samarbejde

• Facilitering 

• Motivering

• Mobilisering

• Dialogplatform

• Understøtte transformationen til 

ressourceforvaltning

• Samarbejdet lige så vigtigt som det 

faglige



Dine CØ-roller / nye måder at arbejde på

• Hvilke roller kan du tage?

• Hvad skal der til, for at det kommer til at ske?

• Hvad skal du ikke længere gøre / hvad skal du 

væk fra?



Hvad skal jeg stoppe med at 
gøre?

Min nye rolle
Hvad skal jeg til at gøre? 
Hvordan skal jeg tilgå arbejdet?

Hvad skal der til for, at jeg tager 
”rollen”:


