Lr B K

R

p—r

o

ZBER NAD NYT







HANSEN & ERSB@LL

AdCOCANM

DET VI
TROR PA

De organisationer, der har noget pa
hjerte og er dygtige til at stille skarpt
pa deres rolle i samfundet - er mere
relevante, vaerdiskabende,
mangvredygtige, innovative og
fremtidssikrede i en verden under
konstant og hastig forandring.
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HALVER DET GLOBALE MADSPILD PER PERSON

Inden 2030 skal vi halvere det globale madspild pr.
person, bade i forretninger og hos forbrugerne. Vi skal
ogsa reducere madspild i produktionen og
leveranderkaderne, heriblandt tab af afgreder efter
hesten.

HANDTER KEMIKALIER OG SPILDPRODUKTER

ANSVARLIGT

Inden 2020 skal vi na frem til at handtere alle kemikalier
og spildprodukter pa en miljemaessigt fornuftig made, i
hele deres livscyklus. Udslippet af disse stoffer til luften,
vandet og jorden skal nedbringes i betydelig grad, for at
minimere skaderne pa menneskers helbred og miljoet.
Dette skal ske i overensstemmelse med internationalt
vedtagne rammebestemmelser.
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Vaer med pa FB og del gode rad
www.iloveglobalgoals.org
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VERDENSMALENE ER
EN RAMME FOR
VIRKSOMHEDER OG
LOKALSAMFUND

INDEN FOR NA&STE
TRE AR ER ALLE
KOMMUNERNE MED
— OGSA NAR DET
GALDER UDBUD
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* "Vi har investeret massivt i klimatilpasning pa en ny made, hvor vi bygger vores
anlaeg, sa de ikke kun opsamler ekstremregn, med ogsa kan fungere som rekreative
omrader.

* | dag er vi langt fremme med at skabe social balance i vores boligomrader i
samarbejde med boligforeninger, beboere og institutioner, foreninger og andre, der
arbejder og feerdes i omraderne”

Tine Greese, S, Borgmester i Gladsaxe Kommune
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KVALITETS- INDUSTRI, INNOVATION
UDDANNELSE 0G INFRASTRUKTUR

4.4 - Inden 2030 skal vi i betydelig grad forgge antallet af unge og voksne, der har
relevante kvalifikationer pa arbejdsmarkedet. Heriblandt de tekniske og
handveerksmaessige evner, der ggr det muligt at starte egne virksomheder og skabe
anstaendige arbejdspladser

9.3 - Vi skal give sma virksomheder adgang til bankforretninger, og herunder adgang
til at lane penge til en overkommelig pris. De sma virksomheder skal integreres
bedre i markeder og vaerdikseder.
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* “Vi har nedlagt vores CSR-afdeling. CSR er nemlig vores kerneforretning,” Mads
Nipper, CEO, Grundfos

* 6.1 Inden 2030 skal der opnas universel og lige adgang til sikkert drikkevand til en
overkommelig pris for alle

* 7.2 Inden 2030 skal andelen af vedvarende energi i det globale energimix gges
vaesentligt
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”Hvad kan Danish Crown ggre i forhold til mere baeredygtigt landbrug? Hvad kan man
gore i forhold til madspild? Hvad kan man ggre for at ggre dyrehold mere klimavenligt,
sa det bliver en mere baeredygtig kilde til protein?”

”"Hvad kan B&O ggre i forhold til hele akustiksiden i forhold til at gge menneskers

livskvalitet? Hvad kan man ggre i forhold til cirkulzer gkonomi og genbrug af jordens
ressourcer? ”
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SADAN Hvor har vi det st@rste positive aftryk i dag?
KOMMER I | Kan der vaere utilsigtede negative konsekvenser, som vi ma tage ansvar

GANG for?

For mennesker (vores ansatte, deres familier, vores naboer og det samfund, vi er
en del af, vores kunder og leverandgrer)?

For veekst og velstand (gennem de jobs, vi skaber, de penge, vi investerer, den skat
vi betaler, gennem eksport, innovation, entreprengrskab og partnerskaber)

For miljo og klima (gennem den made, vi udvikler, producerer, indkgber, leverer
vores produkter og services sa de belaster miljget og klimaet mindst muligt, pa
den made, vi bortskaffer affald, genanvender materiale)

For fredelige, trygge samfund (vi bekaeemper korruption og diskrimination, vi
inkluderer og samarbejder med vores omgivelser - medarbejdere og lokalsamfund
- i beslutninger, der pavirker dem)
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HVAD FAR VIRKSOMHEDER UD AF AT ARBEJDE MED
AT SKABE SYNLIGHED OM VERDENSMALENE?

@GET MEDARBEJDERSTOLTED &

TILTRZAKNING AF (SARLIGT YNGRE) M G Db ALt

STYRKET KUNDETILFREDSHED

MEDARBEJDERE
@GET SAMMENHZANGSKRAFT STYRKET POSITION | FORBINDELSE
MELLEM LOKALSAMFUNDET & MED OFFENTLIGE & PRIVATE

VIRKSOMHEDENS @KOSYSTEM UDBUD



