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MIN REJSE MED 
VERDENSMÅLENE:

2015 FØRSTE FLAG
2016 DANSK BEVÆGELSE
2017 NY FIRMA
2017 NY FORENING
2018 LEJLIGHED 
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De organisationer, der har noget på 
hjerte og er dygtige til at stille skarpt 
på deres rolle i samfundet - er mere 
relevante, værdiskabende, 
manøvredygtige, innovative og 
fremtidssikrede i en verden under 
konstant og hastig forandring. 
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DET VI 
TROR PÅ



HVORDAN KAN FN’S 
VERDENSMÅL 
BIDRAGE TIL AT SIKRE 
BÆREDYGTIG 
DANMARK
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Er der en affaldsplan i  
kommunen 

Hvor er der brug for 
hjælp fra jer?

Hvor er I og hvor 
burde I være

Hvad kan virksomheder og 
borgeren gøre

Lokale 
enheder/skoler 
boligforeninger

Mål og bevis den forskel 
I gør

Vis resultater 



Tjek kommunen 
for hvad den vil 
gøre?

Er der en 
affaldsplan i  
kommunen?
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er du en del af strategien 
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OMSÆT
DELMÅL
TIL DIN 
HVERDAG
…HVIS DET 
IKKE ER SKET

DST
BASELINE
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HVAD ER 
AFFALDS 
PROBLEMET

DEFINER 
BRÆNDENDE 
PLATFORM
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HVAD KAN DU 
GØRE 
DER GØR EN 
FORSKEL

BESLUT ELLER 
BESKRIV
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1.

HVORDAN SAMLER DU 
NETVÆRK OMKRING 
INDSATSEN…



ET MEDARBEJDER-
ANLIGGENDE
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BORGERNE…DE
SMÅ LÆRER DET I 
SKOLEN
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HVAD KAN DU 
GØRE DER 
GØR EN 
FORSKEL

MÅL OG
VIS IMPACT
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Vær med på FB og del gode råd 
www.iloveglobalgoals.org 



VERDENSMÅLENE ER 
EN RAMME FOR 
VIRKSOMHEDER OG 
LOKALSAMFUND

INDEN FOR NÆSTE 
TRE ÅR ER ALLE 
KOMMUNERNE MED 
– OGSÅ NÅR DET 
GÆLDER UDBUD 
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• ”Vi har investeret massivt i klimatilpasning på en ny måde, hvor vi bygger vores 
anlæg, så de ikke kun opsamler ekstremregn, med også kan fungere som rekreative 
områder.

• I dag er vi langt fremme med at skabe social balance i vores boligområder i 
samarbejde med boligforeninger, beboere og institutioner, foreninger og andre, der 
arbejder og færdes i områderne”

Tine Græse, S, Borgmester i Gladsaxe Kommune



VERDENSMÅLENE 
ER OGSÅ FOR DE 
SMÅ OG 
MELLEMSTORE 
VIRKSOMHEDER
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• 4.4 - Inden 2030 skal vi i betydelig grad forøge antallet af unge og voksne, der har 
relevante kvalifikationer på arbejdsmarkedet. Heriblandt de tekniske og 
håndværksmæssige evner, der gør det muligt at starte egne virksomheder og skabe 
anstændige arbejdspladser

• 9.3 - Vi skal give små virksomheder adgang til bankforretninger, og herunder adgang 
til at låne penge til en overkommelig pris. De små virksomheder skal integreres 
bedre i markeder og værdikæder.



HVORDAN 
PÅVIRKER DANSK 
VÆKST FN’S 
VERDENSMÅL?

VERDENSMÅLENE 
BLIVE I STIGENDE 
GRAD 
INTEGRERET I 
FORRETNINGS-
PLANER
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• ”Vi har nedlagt vores CSR-afdeling. CSR er nemlig vores kerneforretning,” Mads 
Nipper, CEO, Grundfos

• 6.1 Inden 2030 skal der opnås universel og lige adgang til sikkert drikkevand til en 
overkommelig pris for alle

• 7.2 Inden 2030 skal andelen af vedvarende energi i det globale energimix øges 
væsentligt



”ALLE 
VIRKSOMHEDER 
KAN GØRE 
MERE”

MADS NIPPER, 
CEO, GRUNDFOS,
OM SIT 
BESTYRELSESARBEJDE
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”Hvad kan Danish Crown gøre i forhold til mere bæredygtigt landbrug? Hvad kan man 
gøre i forhold til madspild? Hvad kan man gøre for at gøre dyrehold mere klimavenligt, 
så det bliver en mere bæredygtig kilde til protein?”

”Hvad kan B&O gøre i forhold til hele akustiksiden i forhold til at øge menneskers 
livskvalitet? Hvad kan man gøre i forhold til cirkulær økonomi og genbrug af jordens 
ressourcer? ”



DEN SOCIALE 
BEREGNER

20



21

EN KÆMPE UBRUGT MUSKEL TIL ØGET SDG-VÆKST:

STAT
REGIONER
KOMMUNER  
-SKAL GØRE DERES 
INDKØB BÆREDYGTIGE!
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DIG
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VI FINDER 
OS IKKE Í AT 
BLIVE 
REDUCERET 
TIL 
FORBRUGERE
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-OG

LO
HVORFOR HAR I IKKE 
TAGET LEAD PÅ DENNE??
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SÅDAN 
KOMMER I I 
GANG
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• Hvor har vi det største positive aftryk i dag? 
• Kan der være utilsigtede negative konsekvenser, som vi må tage ansvar 

for?

• For mennesker (vores ansatte, deres familier, vores naboer og det samfund, vi er 
en del af, vores kunder og leverandører)?

• For vækst og velstand (gennem de jobs, vi skaber, de penge, vi investerer, den skat 
vi betaler, gennem eksport, innovation, entreprenørskab og partnerskaber)

• For miljø og klima (gennem den måde, vi udvikler, producerer, indkøber, leverer 
vores produkter og services så de belaster miljøet og klimaet mindst muligt, på 
den måde, vi bortskaffer affald, genanvender materiale)

• For fredelige, trygge samfund (vi bekæmper korruption og diskrimination, vi 
inkluderer og samarbejder med vores omgivelser - medarbejdere og lokalsamfund 
- i beslutninger, der påvirker dem)



VERDENSMÅLENE 
HJÆLPER OS TIL 
AT ITALESÆTTE 
’HVORFOR’
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HVORFOR

HVAD

HVORDAN
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HVAD FÅR VIRKSOMHEDER UD AF AT ARBEJDE MED 
AT SKABE SYNLIGHED OM VERDENSMÅLENE?

ØGET MEDARBEJDERSTOLTED & 
TILTRÆKNING AF (SÆRLIGT YNGRE) 

MEDARBEJDERE

ØGET RELEVANS I MARKEDET & 
STYRKET KUNDETILFREDSHED  

ØGET SAMMENHÆNGSKRAFT 
MELLEM LOKALSAMFUNDET & 
VIRKSOMHEDENS ØKOSYSTEM 

STYRKET POSITION I FORBINDELSE 
MED OFFENTLIGE & PRIVATE 

UDBUD 


