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Affaldssortering - kommunale institutioner

DAKOFA konference 24. april 2018

• Historik - udrulning af affaldssortering på skoler og i 

daginstitutioner i Rødovre Kommune

• Status - Effekt af udrulningsmetode

• Hvordan vi skaber fornyet fokus og motivation

• Opsummering



Udrulning af affaldssortering

DAKOFA konference 24. april 2018

Ny affaldsordning i 2013

Artikler til personalebladet
- Information

- Den gode historie

Inspirationsmateriale
- Hvem, hvad og hvordan

+ Klistermærker



Den opnåede effekt af udrulningsmetoden

DAKOFA konference 24. april 2018

Alle kommunale institutioner sorterer deres affald

- men, nogle sorterer mere end andre

- men, for nogle institutioner har det været svære 

end for andre, at komme i mål med en succesfuld 

affaldssortering



Status – klasselokalerne

DAKOFA konference 24. april 2018

Rest, Mad, Papir, Plast 2 skoler

Rest, Mad, Papir 3 skoler

Rest 1 skole

I alt 6 skoler

10. kl. skole (Skiftesporet) - Rest og Papir



Skoler - Pedellernes udfordringer

DAKOFA konference 24. april 2018



Daginstitutioner – Personalets udfordringer

DAKOFA konference 24. april 2018

Langt de fleste har implementeret affaldssortering i børnehøjde

Personalet bor ikke nødvendigvis i Rødovre Kommune og ordningerne 

for affaldssortering er ikke nationalt identisk



En hjælp til personalet

DAKOFA konference 24. april 2018

- Afhjælper usikkerhed blandt personalet



Opsummering

DAKOFA konference 24. april 2018

Jeg oplever, at

• langt de fleste steder har implementering af 

affaldssorteringen været succesfuld

• opfølgning efter udrulning af affaldssortering på de 

kommunale institutioner er vigtig

• det er vigtigt at fjerne personalets usikkerhed

• fokus kan øge interessen og dermed forny motivationen 


