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Affaldssortering på kommunale institutioner
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Affaldssortering i Horsens Kommune

• Restaffald

• Madaffald 

• Papir og karton

• Metal-, hård plast- og glasemballage
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Proces

• Affaldshåndteringsplan

• Møde med alle ledere

• Afklare økonomien 

• Besøg på alle institutioner 

- Fastsætte de udvendige behov

- Afklare de indvendige behov

• Bestilling af beholdere

• Informationsmateriale
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Affaldshåndteringsplanen
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Regulativ for Erhvervsaffald
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Sortering ved offentlige institutioner

✓ Plejecentre

✓ HPS (Handicap, Psykiatri og Socialt udsatte)

✓ Administration (bl.a. rådhuset)

✓ Institutioner

• Skoler
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Økonomi

• Etablering af nye skure – finansieres via anlægsbevilling 

fra Børne & skole udvalget 

• Etablering af nedgravede affaldsstationer - afholdes af

institutionerne via gebyrer 

• Investeringer til indendørs opsamlingsmateriel - via gebyrer 
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Registrering af eksisterende forhold

• Notat for alle institutioner med eksisterende forhold og forslag til nye

• Registrere uhensigtsmæssigheder ved eksisterende forhold
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Vurdering af hvilken løsning den enkelte 
institution skal have

• Beholdere på hjul

• Nedgravede affaldsstationer på egen grund
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Mængder

• Fordelingen af affaldstyperne er forskellig for de forskellige institutionstyper

• Mængden er forskellig fra institution til institution

• Fordelingsnøgle

Skoler: Daginstitutioner Plejehjem

Rest: 80% 90% 70%

Mad: 10% 10% 20%

Papir: 10% 5% 10%

Emballage: 10% 5% 10%
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Indendørs opsamlingsmateriel 
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Information

• Klistermærker/plakater/sorteringsvejledninger

• Deltage i personalemøder:

køkkenpersonale, rengøring, servicemedarbejder, ledergrupper
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Læringsperspektiv

• Deltage i morgensang på skolerne

• Teamkasse til daginstitutionerne

• Læs let bøger

• Plakater

• Opgaver
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Evaluering

• Besøg på alle institutioner

• Opfølgning på:

Størrelse og antal beholder

Sorteringen 
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Afsæt tid 

• Registrering

• Planlægning

• Bestilling af beholder

• Levering

• Information (Ledelse, medarbejder, service, elever og børn)

• Opfølgning
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Hvordan er det blevet taget i mod??


