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Frederiksberg Kommune

Hovedpointer

Øger antallet af virksomheder, der sorterer

Vigtigt:

• Ud og vær synlig hos virksomheder og 
institutioner

• Stil spørgsmål og nævn forskellige 
løsningsforslag

• Løbende opfølgning



Frederiksberg Kommune
Fakta

En del af hovedstaden

Mere end 100.000 indbyggere og i vækst

Areal 8,77 km2

Fordeling i boligform

• 96% bor lejlighed

• 4% bor i villa

Antal virk.: ca. 15.000

Antal der skal betale gebyr: ca. 4700 (800 
ansøgninger om fritagelse) 



Frederiksberg Kommune

Organisering

Affald &Genbrug

Del af Bygge- , Plan- og Miljøafdelingen

Vi er 12 medarbejdere

Drift, vejledning, planlægning og kommunikation

Vejledningningsteam med 3 medarbejdere

- Afsæt i strategier fra 2006-2008 og videreført i Affalds- og 

Ressourceplan 2014-2018



Frederiksberg Kommune

Indsatser

Eksempler på brancher som vi besøger

Hoteller, læger, supermarkeder, restauranter, 

grillbarer, slagtere, fiskehandlere, 

uddannelsesinstitutioner mv.

Kommunale institutioner, daginstitutioner, skoler og 

plejehjem mv.



Frederiksberg Kommune

Indsatser

Eksempel fra skole

10m2 VIP restaffald tømt to gange om ugen

(20000L per uge)

Reduceret til 

15 stk. 600L restaffald tømt en gang om ugen (9000L 
per uge)

Samtidig indført bedre sortering af genanvendeligt 
affald



Frederiksberg Kommune

Indsatser

• Blandede bolig og erhverv
 Indmeldinger om brug af beholdere

 Erhverv der benytter ejendommens beholdere

 Fokus på benyttelse af fællesbeholdere

• Direkte indsats for erhverv
 Udvælgelse af brancher ud fra specifikke affaldsfraktioner 

f.eks. organisk, klinisk risikoaffald mv.

 Hos erhverv med store mængder restaffald

 Ud fra placering i byen



Frederiksberg Kommune

Arbejdsform 

Dialog i øjenhøjde

– Konsulent fra kommunen

– Guider

– Vejledningsmateriale



Frederiksberg Kommune

Arbejdsform

Hvad gør vi

– stiller spørgsmål

– gennemgår den nuværende affaldshåndtering

– informerer om andre måder at indrette 

affaldshåndteringen

– uddeler vejledningsmateriale

– følger op med nye besøg

– lytter efter vilje til forandring



Frederiksberg Kommune

Arbejdsform

Virksomheder som ikke viser vilje til forandring

• Tilsyn, når virksomheden ikke viser handling 

efter dialog

• Tilsyn, hvis direkte fare for miljøet



Frederiksberg Kommune

Hovedpointer

Øger antallet af virksomheder, der sorterer

Vigtigt:

• Ud og vær synlig hos virksomheder og 
institutioner

• Stil spørgsmål og nævn forskellige 
løsningsforslag

• Løbende opfølgning



Frederiksberg Kommune

Har I nogen spørgsmål?


